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Rédaction des référentiels de formation branche

Référentiel de formation Ingénierie Mécanigue
1. LE METIER DE L'INGENIEUR CT1

Le métier de I'ingénieur consiste 3 poser et résoudre de maniére performante et innovante des
problémes souvent complexes, de création, de conception, de réalisation, de mise en ceuvre et de
controle, ayant pour objet des produits, des systémes ou des services -et éventuellement de leur
financement et de leur commercialisation- au sein d'une organisation compétitive. Il prend en
compte les préoccupations de protection de 'homme, de la vie et de 'environnement, et plus
généralement du bien-&tre collectif. L'activité de I'ingénieur mobilise des ressources humaines et des
moyens technigues et financiers. Elle contribue a la création, la compétitivité, et la pérennité des
entreprises, dans un cadre international. Elle regoit une sanction économique et sodale. Elle s'exerce
dans les secteurs publics et privés, dans I'industrie et les services, le batiment et les travaux publics,
ainsi que dans 'agriculture. A ces titres, I'ingénieur doit posséder un ensemble de savoirs techniques,
économiques, sodiaux, environnementaux et humains adaptés 3 ses missions, repesant sur une
solide culture scientifique.

2. COMPETENCES GENERALES DE L' INGENIEUR UTC

Lingénigur diplémé de 'UTC est un ingénieur généraliste. En ce sens, il est amené 3 résoudre des
problémes de nature technologique, concrets et souvent complexes, avec un réel niveau de
responsabilité. 1| congoit, réalise, met en ceuvre et maintien en condition opérationnelle des
produits, des procédés et des systémes dans des situations industrielles évolutives.

3. COMPETENCES GENERALES

L'ingénieur UTC, spécialité Ingénierie Mécanigue peut &tre amené 3 :

1. Concevoir et prototyper un produit ou un systéme complexe

#  Analyser un besoin (commanditaire) ;

Retranscrire les sga rire un cahier des charges ;

» Réaliser ou mett; e gs de dimensionnement, a Iaide d'outils
informatiques et logiciels spécialise gt le besoin ;
»  Definir les étapes oufet les moyens de Nicn des spécifications ;

#  Analyser les contraintes d'usage et de réal

3. Spécifier et définir les modalités d'industrialisation
# Réaliser les choix industriels ou y participer (arbitrages technologique/économique, mise
en ceuvre de ['outil industrigl, gammes et délais opératoires) ;

La rédaction initiale des référentiels de compétences de
chaque branche s’est fait lors d’ateliers avec des
groupes de travail représentatifs.

Les reférentiels sont découpés entre les compétences
géneériques attendues par tous les eétudiants d’une
branche + les compétences spécifiques de chaque

filiere.

La mise a jour des référentiels s’effectue ensuite lors du
processus de conseil de perfectionnement.

L'ingénieur UTC, spécialité Ingénierie Mécanique peut étre amené a :

1. Concevoir et prototyper un produit ou un systéme complexe

Analyser un besoin (commanditaire) ;

Retranscrire les spécificités / écrire un cahier des charges ;
Réaliser une pré-étude ;

Définir une solution ;

Réaliser un prototype (ou faire réaliser).




ol bl e b ot e e et d ke
oo
e s o oue .
s, pics, | MOLLT.MOOS. | W4 MO%E. | 40 weoa, s, wcon, | MODE. zg ez, | I €02 s, ¢ ‘#aa, s,
i [, | e o | 1% | s vy vk, | con,con [ DI | orer, | St | o
e |, | mis e | s | Mo | vem v | Sl | oo | Mo | oo, | e | oac
oo e, | s o st e
ES e e e ars
et
i
i x 0 = v 0 =
:
= x x
3 X v x
H *

nombre d'UV proposées

Jm e o e et s s et

s st s v s s s s

e

MA1l, MT12,
SY02

MTOS, NFO4

LOO01, NF22,
NX17, NFO2

Concevoir et prototyper un produit ou un systéme complexe




Aide ala complétion des fiches UV compétences

Fiche compétences UV [...]

1. INFORMATIONS PRATIQUES

fw Chagque UV est décrite dans une fiche
s COMPETENE el adrn e conpicce compétences, qui rassemble les élements clés de
p— 'UV : informations pratiques, objectifs de formation,
- objectifs pédagogiques, compétences visées,
e programme, modalités pédagogiques, modalités
2 oscurr d’évaluation, etc.
o ) La complétion initiale des fiches s’est deroulée lors
"""" d’entretiens individuels avec les responsables de
chaque UV.

O Question g cowrs ) Eareue de ynthise




Proposition d’accompagnement a I’évaluation des compétences : les étapes

Auprés des départements Au sein de la DFP

faka
TR



Proposition de modalités d’évaluation des compétences

Evaluation des
compétences

+ généraliser I'usage des grilles critériées




Proposition d’'un modéle d’informatisation du processus de
mise a jour des fiches UV pour la DSI

Rédaction d’un cahier des charges pour linformatisation du processus de
complétion et mise a jour des fiches UV intégré a 'ENT.

Editeur de contenu compétences

Type de compétence ) Compé écil Gl

Categorie H Concevolr et développer des logiciels et assurer leur exploltation, maintenance alnsl que leur évolution

Compétence _e Concevoir et développer des logiciels
Objectif pedagogique %kcnwvoirdes' ions 3D pour la visualisation, la ion et la manipulati d‘cbjetsvinuels”.)(‘

|(Ajou\er...) - ‘
Activation de la compétence H Assurer la fiabilité et la qualité logicielle
. i Programmer des scripts clairs et efficaces en utilisant un moteur 3D de type Unity X ‘
Compétence active (cochée) a
= Ajout de champs de saisie |(Apu1er...) - ‘
des objectifs
Développer et concevolr des et solutions pour les sy
Deé pper des d’il et/ou distribués en mettant a profit les
technologies avancées web
Synchro des objectifs : si un objectif est A Ja fiabilité et 1 it logiciel
. - 4 Assurer la fiabilité et la qualité logicielle
utilisé plusieurs fois, modifier le texte de ] 9 9
r'un modifie le texte de tous. |Ccncevoir des i ions 3D pour la visualisation, la ion et la manipulation d'objets virtuels... X ‘

‘ Interfacer des systémes de réalité virtuelle (casque, cave, wand, razer hydra...) et effectuer une ca... X ‘

Programmer des scripts clairs et efficaces en utiisant un moteur 3D de type Unity X ‘

‘ Conoe‘ v

Concevoir des trucs cool pour montrer 'autocompletion

AU‘TOFompIetmn Sur fes ?bjecllfs H cevoir une simulation de pingouin géant
précédement saisis ou liste de tous
les objectifs Concevoir la matrice comme dans le film Matrix




Travail autour du référentiel CDIO

Choix du CDIO comme cadre de travail pour la démarche de valorisation des
compétences transversales.

Le CDIO, c'est:

* Une démarche collaborative internationale de réflexion et d’amélioration de
la formation ingénieur

» Un cadre éducatif modulable et a adapter aux besoins spécifiques de chaque
institution

* Un guide de bonnes pratiques, autour de deux documents clés : un modéle
de référentiel, détaillant les compétences attendues chez un ingénieur et des
standards qui regroupent les mesures principales a mettre en place afin de
construire un programme de formation cohérent qui répond a une démarche
pédagogique par compétences

A partir de ce choix, traduction du référentiel de compétences en francais, puis
adaptation pour convenir a la formation de 'UTC.

S ;‘:’

LT

utc



Exemple de compétences transversales issus du référentiel adapté pour ’'UTC

1.1.1 Identifier et formuler un probléme

1.1.2 Définir un modéle conceptuel hypothétique en réponse & une problématique donnée
1.1.3 Procéder & une estimation et & une analyse qualitative

9 | 1.1.4 Réaliser une analyse avec incertitudes

N1 w0 g

10 1.1.5 Formuler des solutions et des recommandations lors de la résolution de problémes

13 | 1.2.1 Formuler des hypothéses en réponse & la question de recherche définie
14 | 1.2.2 Etudier la littérature et la documentation papier et électronique existantes
15 1.2.3 Adopter une démarche scientifigue i

16  1.2.4 Vérifier et défendre des hypothéses de recherche

19 1.3.1 Adopter une vision holistique, globale et pluridisciplinaire

20 1.3.2 Comprendre et analyser 'émergence et les interactions d'éléments constituant d'un systéme

21 1.3.3 Cibler les facteurs déterminant d'un systéme et prioriser ['utilisation de I'énergie et des ressources pour la résolution de problémes
22 | 1.3.4 Effectuer des compromis pour déterminer les solutions optimales lors de la résolution de problémes du systéme




Choix d’un outil e-portfolio pour la valorisation des compétences transversales
par les étudiants

Choix d’'une modalité de valorisation des compétences transversales par un processus
déclaratif des étudiants dans un e-portfolio. Stratégie pédagogique basée sur l'auto-
évaluation des étudiants, dans un cadre structuré.

Développement de [loutil e-portfolio Karuta, avec intégration du référentiel de
compétences défini.

Rédaction d’un guide d’accompagnement pour les étudiants.



Fiche d’évaluation des compétences
de stage assistant ingénieur (6 mois) TNO9

1. RESUME DEL'UV

D'une durée de & mois, cette période de travail se déroule en milieu professionnel, du secteur public
ou du secteur privé. Située au 38" semestre de branche (les éléves ingénieurs sont bac+3), elle se
déroule dans les services de production ou proches de la production (fabrication, contrale,
développement, entretien, bureaux d'études, etc ). Le travail effectué fait Fobjet d’un rapport écrit
et d'une soutenance orale.

2. ORGANISATION

Compétences

Niveau d'acquisition des compétences

Degré

d’acquisition

Auto-évaluation
(illustrer avec un exemple)

Département | Catégorie = Niveau de ECTS: Durée : Date de début =
- Filiére de sP Fétudiant : 30 24326
Fétudiant : Branche 2°™ semaines
année
Tuteur de stage
Stagiaire

3. COMPETENCES TRANSVERSALES DE STAGE

Afin d"évaluer si le stagiaire a bien acquis ou non les compétences décrites, veuillez renseigner -

* Asil'étudiant est totalement autonom
+ Bsi

|la compétence et peut |a transmettre

gie partielle sous le contrdle d'un expert
equiert de I'aide

plement des notions

tudiant maitrise la compg
# Csil'étudiant met en pratig
+ D silétudiant ne maitrise

£ compétence
|la compétence mais\

Compétences transversales de std

1. Capacité a s’adapter au context

1.1 Adopter un comportement
professionnel (ex : tenue, horaire,
courtoisie...)

d' acquisition des compétences

1.2 Prendre en compte dans son travail
I'esprit, les besoins, les enjeux de
I'entreprise (ex : type de structure, position
sur le marché, compétitivité etc.)

Compétences
Degré
dacquisition

Auto-évaluation
strer avec un exemple)

-

Capacité a s’adapter au contexte professionnel

1.3 Adopter les régles et les codes liés au
métier d'ingenieur (ex : rdle de I'ingénieur,
responsabilités, stature a adopter, etc.)




La mise en place d’'une démarche compétences est un processus long, qui doit
s’ancrer dans le temps. - Défi sur le long terme.

1) S’inscrire dans la démarche qualité de I'établissement :
» Inscription de la procédure « Conseil de perfectionnement » au sein de la

démarche qualité UTC

2) Mise en place d’'une démarche d’amélioration continue :
« Choix d’'une démarche d’amélioration continue type PDCA
« Choix du référentiel externe CDIO (international)
« Croisement du référentiel de compétences CDIO avec le référentiel CTI

(national)



