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P rogramme ENJEUX de PEVALUATION DES COMPETENCES

QU’EST-CE QU’UNE SAE?
* Caractéristiques
* Quelles évolutions concretes par rapport a I’existant?

A CHAQUE OBJECTIF SA SAE

« Comment choisir une SAE adaptée a son contexte d’enseignement?
* SAE Investigation

« SAE Etude expérimentale

« SAE Etude de cas

« SAE Projet

« SAE APP

« SAE Simulation

METTRE EN PLACE UNE SAE : DEMARCHE ET OUTILS

QUESTIONS / REPONSES
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Pourquoi
evaluer

SOUS
forme de
SAE?

6 BONNES RAISONS DE METTRE EN PLACE UNE SAE

01

02
03

Motivante pour
I’étudiant. Donne du
sens.

Permet d’évaluer
savoir, savoir-étre,
savoir-faire en méme
temps.

Permet d’évaluer
I'apprentissage en
profondeur.

04

05
06

ET UNE SEPTIEME : C’EST UNE OBLIGATION CTI!

02/2024
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Favorise la
collaboration entre
enseignants, voire
entre disciplines

Favorise la
compréhension des
attendus, I"autonomie
et I'esprit critique

Valorisable dans le
cadre des démarches
d’insertion
professionnelle.




Pou g uoi ATTENTES DE LA CTI EN TERMES D’EVALUATION DES COMPETENCES?

evaluer ,
« LES PROCESSUS DE DEFINITION,
SOUS DE DEVELOPPEMENT ET
D’EVALUATION DES
COMPETENCES DURANT LE
for[ne de CURSUS CONSTITUENT LA
SAE P "DEMARCHE COMPETENCES".

LES STAGES, PROJETS, MISES EN
SITUATION, ETC. CONSTITUENT
DES OCCASIONS PRIVILEGIEES
POUR L’EVALUATION DES
COMPETENCES (SCIENTIFIQUES,
TECHNIQUES, HUMAINES ET
SOCIALES...). », RO CTl, 2023

Une évaluation en situation du savoir,
savoir- faire, savoir-étre mobilisé pour
valider une compétence.
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Pourquoi
éevaluer
SOus
forme de
SAE?

PREUVES EVALUEES EN AUDIT

Référentiel de
compétences et

‘ Matrice d’évaluation + grille

d’évaluation des
contréles +
Syllabus UE décrit résultats des éléves
les objectifs

d’apprentissage

UE/Compétences

Fiche RNCP
structurée en bloc
de compétences

Source : Jean-Louis Allard, Vice-Président de la CTI, Démarche compétences — les attentes de la
CTl, Juillet 2023 : https://www.cti-commission.fr/wp-content/uploads/2023/07/Demarche-
competences attentes CTl-juillet-2023F.pdf
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Pourquoi
evaluer
Sous
forme de
SAE?

ATTENTES EN MATIERE D’EVALUATION : NIVEAU DE LA MAQUETTE

Evaluation en situation pour chaque macro-compétence

Au moins une « mise en situation (SAE) par macro-compétence visée et par niveau

— observation du référentiel de compétence et d’évaluation — Source : Construire un
référentiel de compétences, CTl, 2020, Benoit Escrig)

Compétence technique 1 : ) ipti j i 1 vue de produi
diagnostiquer, de la réalité au 2 on pour agir, pour co
probleme

Faire une étude d'impact d'une activité sur un milieu
Situations professionnelles |Faire le diagnostic d'un systéme de production agricole ou agro-alimentaire
Auditer une organisation (entreprise, filiére, groupe d'acteurs,...}
Evaluation
code Domaines de ressources
Traj ire de développ Apprentissages critiques 1123 =
activités
UE uE HE YE dlintégration
Colllecter et sellectmnner des danne.es technigues, économiques, D]AG SN B |
saciales et environnementales pertinentes et fiables L1
et UE projet
Produire un rapport d yse de Diagno sti.q'u ot
I'existant selon une démarche | Décrire et analyser des données techniqus onomiques, sociales et DIAG i
2 : v d a DIACA ROMA DATA-CEV| |G2E/EED | unagroécosys-
définie environnementales 12,
| . teme
. ; DIAG
esultats des analyses et des traitements 13 ROMA G2E / EED

Plusieurs UE sont validées par une
méme mise en situation.

Enoncer des pistes de développement et les justifier




Pourquol ATTENTES EN MATIERE D’EVALUATION : NIVEAU DE L’UE OU ECUE

74
eva I uer 1. Garantie de cohérence entre les objectifs d’apprentissage visés dans les UE ou ECUE
Preuve : les objectifs d’apprentissage y sont définis + un lien avec la ou les macro-
SOUS compétences globales y figure.
P )z . Libellé de I'UE (Unité d’enseignement)
Les méthodes et moyens d’évaluation [ aerue oy —

fO rme d e sont précisés Themes abordés
SAE?

Compétences visées

Source : Jean-Louis Allard, Vice-Président Acquis d’apprentissages visés
de la CTl, Démarche compétences — les
attentes de la CTl, Juillet 2023 :
https://www.cti-commission.fr/wp-

Libellé de L'ECUE

content/uploads/2023/07/Demarche- Durée de I'ECUE N heures :
competences attentes CTl-juillet- ‘

Prérequis de I'ECUE
2023F.pdf

Objectifs de I'ECUE

Contenu de 'ECUE
(grands chapitres)

IMéthodes et/ou moyens pédagogiques

Modalités d'évaluation
Nom[s! SE ou des enseignants
Bibli ie / webographie
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Pourquol ATTENTES EN MATIERE D’EVALUATION : NIVEAU DE L’UE OU ECUE
evaluer

Cohérence du mode d’évaluation choisi avec les objectifs d’apprentissage visés

Preuves :
SOUS * les grilles critériées des mises en situation (SAE) prévues au référentiel, voire
fO rme d e des examens sont vérifiés ]

* La documentation (planification) des SAE peut étre consultée

SAE? . S . ,
| bt pedecble Aty | Beelent

L'analyse Les failles de son L'étudiant Par son
présentée ne analyse démontre une raisonnement et
permet pas de demontrent une compréhensionde  son analyse,
démontrer si le compréhension son sujet, malgré I'étudiant
sujet a été incomplete de son  le fait que démontre sa
compris. sujet. I'analyse ne soit parfaite

pas toujours compréhension du
La présentation La présentation exacte. sujet.
des concepts n'est  des concepts
pas pertinente ou  comporte des Il manie L’étudiant manie
il mangue des impreécisions ou habilement la les concepts avec
explications mémes des plupart des adresse.
essentielles. erreurs. concepts.
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Une SAE
— qu’est-
ce que
c’est?

Composantes essentielles d’une SAE

+QO+

Situation Scénario

Grille

critériée

Réaliste complexe

Cf. Situations *  Mobilise des * Consignes claires * Evaluation sur des
professionnelles du compétences dures * Suivi technique et criteres objectifs et
référentiel de et douces méthodologique du transparents (ex :

compétences /futur * Démarches et travail sur la critéres de
métier moyens de démarche performance du
résolution choisis * Réflexion sur la cahier des charges)
par I'étudiant démarche
* Contraintes de (justification,
Réaliser une performance de amélioration)
synthése organique variées
(chimiste) e Résultats variables
Communiquer dans au sein d’un attendu
un colloque global
(enseignant- Ex: Appliquer les Ex : Exposé avec Communication
chercheur) normes et usages, justification d’une grille critériée
travailler en équipe méthodologique a I’étudiant
02/2024

Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés




U ne SAE SIMPLIFIER LA CONCEPTION DE SAE
— gu’est-
ce que
c’est?

S’appuyer sur le référentiel de
compétence de I’établissement

pour choisir une situation réaliste
adéquate a mettre en oeuvre, identifier
les apprentissages critiques a évaluer
selon le niveau visé.

Etablir une grille critériée des
compétencesa évaluer.

Les criteres d’évaluation sont les
composantes essentielles des
compétences du référentiel.

Planifier la démarche : problématique
initiale, nombre de séquences,
accompagnement prévu, ressources
recommandées (cours, références),
nombre de livrables (par exemple un
plan, un rapport, une soutenance.)
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Comment
simplifier
ERINE
en place
d’'une

SAE?

SIMPLIFIER LA CONCEPTION DE SAE

e Réutiliser I'existant

S’a SJOASRASIERICI S o Formaliser les bonnes pratiques de
IleXiSta nt pédagogique active

e Adapter des modeles de scénarios, grilles...

e Concentrer les efforts sur quelques éléments

Economiser d’amélioration
ses effo rtS e Se répartir le travail en équipe

® Procéder par étape

e Faire évoluer des situations propices au

EXpé r‘imenter développement de la compétence

e Tester et faire évoluer

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés 11
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. redact;
Comment étud ction

choisir sa ";:“.;{‘2&'- PrOjet bat
- ¢ g g abhdA
W - EXPérienc
d e SA E ? 4a..::t£t t“"‘“ﬂam case
stages:
modélisation

- PRESENTATION 6 SITUATIONS ADAPTEES AUX SCIENCES PURES

Evaluées suivant 3 criteres de choix (adaptés des catégorisations Kaider et Adimoto)
* Type d’acquis & d’habiletés visés
« Respect des caractéristiques de la SAE
* Faisabilité pour I'enseignant et pour I'étudiant.
1. Enseignant: temps de préparation et organisation
2. Etudiants, charge de travail en autonomie
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A
chaque
objectif
sa SAE

SAE INVESTIGATION : effectuer des recherches pour répondre a
une problématique poseée.

fﬂ COMPETENCES TRAVAILLEES

* Développer des compétences disciplinaires

Collecter des données (documentaires, statistiques, interviews d’expert)
Appliquer une méthodologie scientifique

* Poser une hypothése

Présenter des contenus a des spécialistes ou non-spécialistes

8 EVALUATION

Pertinence Y:vy

Situation mobilisant des compétences de veille et recherche expérimentale.

—>Adaptation

Contextualiser le travail de dans un cahier des charges.

Faisabilité %

Activité d’investigation déja exploitée en TD/TP

- Adaptation

Prévoir deux phases avec feedback : définir la méthodologie et restituer les recherches (article,
présentation, poster)

Evaluer sous forme de grille critériée

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés

14




A

SAE INVESTIGATION : études bibliographiques du CMI de Nantes

C h a q u e CMI Université de Nantes ProjetsenCMIY  CMIaNantes ¥
O bj e Ct i f les équipes de recherche du laboratoire concerné par le sujet traité. || doit se conclure par un mémoire,
Y\=

produit avec LaTeX, en faisant usage de BibTeX, et une soutenance devant la promotion CMI. La durée

individuelle du travail d'un étudiant pour le projet est estimée a environ 40 heures.

Exemples de sujet

Les langages de modélisation algébriques (2020-2021)

2 Phasage

Etudes bibliographiques réalisées en L2 avec le concours de 4 laboratoires scientifiques.
—40h de projet

- cahier des charges
- 2 livrables : mémoire et soutenance

9/21/2023 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés

RéseaudesCMI v
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A
chaque
objectif
sa SAE

SAE INVESTIGATION : étude d’impact a 'ENGEES de Strasbourg

Réaliser une étude d’'impact sur un projet d’'usine de traitement avec une approche globale : autorisations réglementaires,

notamment prélevement/distribution, sécurisation, problématique codlts fonctionnement, contrat énergie, problématique
terrain, phasage...

&2 Phasage

Etude bibliographique et diagnostic sur cas.

—>36h : 4h CM, 12h encadré, 12h non encadré, 8h travail personnel en groupes de 3-4
-> cahier des charges

- livrables : étude d’impact

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés 15




A SAE INVESTIGATION : Poster scientifique frangais/anglais
C h a q u e @ "Journée d'action sur une maladie cardio-vasculaire ou respiratoire".

o) bJ ect If S1 A distance S6
sa SAE

Présentation Atelier
brainstorming en TD —
tutoré, choix de sujets

Fiche rédaction (Livrable)

3 fiches intermédiaires a
remettre pour rétroaction

" Evaluation (Livrable)

Poster bilingue
Sur grille critériée.

Journée
Communication poster
scientifique Réalisation du

+ Fiche rédaction poster en
projet tutoré

ﬁ Ressources et rétroaction

Etudes bibliographiques réalisées en L1 avec le concours de 4 laboratoires scientifiques.
-4 TD : regroupements tutorés, autoévaluation

- 4 RV de tutorat aprés dépét d’une fiche intermédiaire

- Cours sur Moodle

Source et supports
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A SAE « ETUDE EXPERIMENTALE »: étudier les propriétés d’objets

ou phénomeénes par I’'expérimentation.
chaque u P par I'exp
‘ |£| COMPETENCES TRAVAILLEES

objectif
sa SAE

* Développer des compétences disciplinaires

Poser des hypotheses

* Développer des stratégies expérimentales efficaces

* Développer des savoirs procéduraux et techniques de laboratoire
* Développer I'esprit critique

* Travailler en équipe

* Analyser des données

*  Communiquer a l'oral et a I'écrit

%‘ PHASAGE

Préparation

Elaboration du protocole -2 livrable
Test du protocole

Rapport ou présentation

g EVALUATION

Pertinence rwww

Réalisme professionnel offert par
le contexte du laboratoire

- peut étre renforcé par

le recours au cahier des charges
d’un client réel

Faisabilité +rvy

Activité déja exploitée en TD/TP
Laboratoire indispensable

- Adaptation

Prévoir deux phases avec
feedback : définir la méthodologie
et restituer les recherches (article,
présentation, poster)

Evaluer sous forme de grille
critériée.
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Une SAE
— qu’est-
ce que
c’est?

Différences Evaluation Traditionnelle en TP/TD et SAE

TP traditionnel évalué

L'étudiant  suit un
protocole expérimental
détaillé a la lettre

Pas de choix de méthode
ou de démarche, pas de
recherche induite. Matériel
présélectionné.

[XIUn résultat univoque est
attendu (Vrai ou Faux).

[XIl’enseignant contréle
I’exécution de la tache et le
résultat. La correction est la
méme pour tous.

[X]L’étudiant recoit une note
globale, sans commentaire
ou avec des commentaires
génériques.

02/24

SAE “Réaliser une synthése
organique”

[Vl Un cahier des charges réaliste
pose des contraintes de délai, de
productivité, de qualité
réglementaire.

I Les étudiants doivent
mobiliser connaissances, cours et
ressources externes
(réglementation) pour choisir leur
stratégie, adapter un protocole
global. L’équipe choisit ses outils
et documente ses actions

[V En amont de I'expérience,
I'enseignement commente le
travail préparatoire d’analyse et
réoriente. En aval, il débriefe sur
les transpositions possibles.

[ |’évaluation s’opére sous
forme de grille critériée. Elle
prend en compte la qualité du
livrable, la justification de la
démarche, la capacité a travailler
en équipe.

Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés 18




chaque
. E?::;%es?t Allissues  Topical issues  About  Author Info =Menu r,!“'f\’\\’
. . ~i:/  Astuces
O bJ ECtIf Adaptez les TP
existants:

sa SAE

Peer reviewed publication s science. Train for it with Emergent Scientist (EmScl), the hands-on open access journal for students ! Read more.

A special welcome to the IPT2022participants! Please consult the submission section.

* Phasage

1. Séances d'analyses d'articles

2. Séance pratique en laboratoire de 8h

3. Ecriture d'un article en anglais (accompagné par les enseignant.es) pour le
magazine Emergent Scientist - 50% de la note)

4. Challenge

5. Présentation d'un concept par les étudiant.es en lien avec cours -20% de la

note finale

6. Examen final (contenu scientifique et analyse d'articles) - 30% de la note

02/24 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés

SAE « ETUDE EXPERIMENTALE » : Photophysique (Saclay)

- Partir d’un cahier
des charges

- Laisser I'étudiant
faire des choix,
adapter le
protocole

- Impliquez les
étudiants dans vos
recherches

- Utilisez la
plateforme
Emergent Scientist
pour initier les
étudiants aux
exigences de la
recherche.

19




A SAE « ETUDE EXPERIMENTALE » : Génie des procédés, BE ou Recherche

-
¥ §

Chaque &7 Phasage (TP de 50h)

. . C ‘.jg"};:!} Astuces
O bJ e Ct |f 1. Phase 1 : appropriation du Adaptez les TP
" sujet, problématisation, existants :
Sa SA E établissement d’un cahier des = Equipe

charges, recherche
bibliographique, planification

interdisciplinaire

= mise en situation
suivie par un
référent jouant
le role de N+1.

=  Pour un projet
BE, les étudiants
travaillent en
groupe de 2 a 3.
Pour un projetR,
travail en
individuel

= Développement
de compétences
en gestion de
projet

2. Phase 2 : mise en ceuvre des
actions identifiées en phase 1,
travail en salle de TP, salle
informatique ou en
laboratoire, autoformation.

Livrables : rapports, notes de
service, utilisation d’un logiciel de
gestion de projet, présentation
orale en anglais, éventuelle
valorisation (diffusion de supports
de communication, dépot sur
GitHub d’un code/logiciel).
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A SAE « ETUDE EXPERIMENTALE » : Sciences de la vie (Toulon)

chaque S—meesmmemessse——

. . ~in/  Astuces
objectif | T o

J % ‘ - Des UE
Sa SAE regroupées par

compétence :

‘ SAE + ressources

interdisciplinaire
s existantes

| intégrées a la
SAE fil rouge

Climatologie et géologie de terrain o

Pt et = - Des :a\ctlwtes

Physique cc | testées et

Mathématiques : améliorées en
L, ) ) fonction des

il Phasage de I’étude (39h, dont 27h de méthodologie) retours
1. Sujet choisi > Conception de protocoles > Mesures terrain > Analyse
. Source
résultats

2. 1 fiche-livrable par étape évaluée en séance de tutorat (11h).
Constitution d’un « carnet de bord »

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés 21




A SAE ETUDE EXPERIMENTALE : TP Chimie organique APC
Chaque &} Déroulement

o) bJ eCt If S1 A distance S6

Présentation (2h) Protocole (Livrable) " Evaluation (Livrables)
V4 . . .
Sa SA E Appropriation du sujet + Plan d’expérience a rendre Soutenance
Notion de compétences. le 28.02 Portfolio

Planification Expérience (10h)
Molécules visées, 1.5J de TP de mise en
~ planning avec oeuvre du ptotocole
S2 actions-clés $3,4,5

C/j\\ Astuce
Le portfolio réunit une sélection de preuves d’apprentissage (plan
d’expérience, photos, calculs, justifications, résultats...), fait le point sur les progrés
réalisés (autoévaluation) et sur les stratégies d’apprentissage.
Chronophage, il peut-étre remplacé par un rapport évalué par grille critériée.

02/24 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés 22




A
chaque
objectif
sa SAE

SAE ETUDE DE CAS: poser un diagnostic sur un probléme réaliste

’ r4 Ve
‘ |£| COMPETENCES TRAVAILLEES

* Développer des compétences disciplinaires

* Diagnostiquer /Cartographier les éléments-clés d’un

* Probleme multifactoriel

* Formaliser des principes d'aide a la décision

* Analyser des informations

* Trouver la solution la plus adaptée a un probleme global
Favoriser le réinvestissement de savoirs antérieurs.

@‘]l PHASAGE CODIFIE

Présentation du cas scénarisé par I’enseignant

1. Analyse individuelle du cas

2. Diagnostic en petit groupe

3. Présentation des résultats en pléniere

4. Option APC: retour sur les stratégies
d’apprentissage déployées et sur le fonctionnement des
groupes de travail.

g EVALUATION

Pertinence

Réalisme dépend de la
scénarisation

Cas tiré de I'actualité
professionnelle réel ou réaliste
Réflexion méthodologique

- Evaluer sous forme de grille
critériée

Faisabilité =%

Court, peu de moyens requis
Maniere simple d’évaluer les
savoirs en APC

Attention a prévoir un feedback et

une évaluation critériée

02/24 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés
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A SAE Etude de cas : Analyse de controverses

L'ENSEIGNEMENT A DISTANCE ;[
UNE REVOLUTION ?

chaque
objectif
sa SAE

Viande in vitro : une véritable
alternative a la viande
traditionnelle ?

~

\

oy
mmmmmm ~i0s/ Astuce
S oot S’inspirer des sujets d’études de cas
B - S TEE traitées et publiées sur le site dédié
. mmmmm

des Mines de Paris , Télécom Paris
Tech & I'ESIEE

&' Phasage

1. Présentation de cas d’actualité :durabilité dela
voiture électrique, impact de l'intelligence artificielle
sur le secteur de la santé, le numérique durable.

2. Cartographie des enjeux, acteurs, arguments

3. Restitution de I'analyse sous forme de publications :
mindmap, articles, mini-blog
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A
chaque
objectif
sa SAE

SAE Etude de cas : Etude de cas décisionnel

10

FM>LoaisTiC

Créée en 1967, FM Logistic est une entreprise
indépendante et internationale de logistique
présente en Europe, en Asie et en Amérique
latine. Elle fournit des services de gestion

de la chaine d'approvisionnement & de grandes
entreprises des secteurs de la grande
consemmation, de la distribution, des parfums
et cosmétiques, de l'industrie et de la santé.

LA rue de I'turope
57370 Phalsbourg
www.fmlogistic.fr

PROJET : EVALUATION
ET AMELIORATION DE L'IMPACT
ENVIRONNEMENTAL DU SIEGE GROUP

Enjeux pour I'entreprise

L'enjeu pour le site de FM Logistic corporate a
Phalsbourg, qui a la particularité de ne pas étre
un site de production, est triple: permettre a
'entreprise un meilleur ancrage dans les démar-
ches de RSE, mettre en place un plan d'actions
pour réduire son impact environnemental et étre
en conformité dans le cadre de la loi Climat en
communiguant son bilan carbone.

Le premier objectif du projet est d'évaluer d'une
part la situation actuelle (quantifier et prioriser
les différents éléments), d‘autre part les actions
en cours. Le second objectif est de formaliser
un plan d'actions pour une meilleure utilisation des
ressources (data, eau, électricité), des déchets,

SA

STRASBOURE

et de l'identification des principaux postes d'émis-
sion de GES.

* Etude et bilan de toutes les actions

déja mises en place au sein de I'entreprise.
*» Plan d'actions pour une amélioration

de |'impact environnemental.

O
Compétences recherchées
Energélique, numerigue, sociétale.
Etudiantes et étudiants

2 INSA Strasbourg / Bac+5 /
seplembre 2022 a janvier 2023

.,

Phasage

=

Réponse au cahier des charges déposé par FM Logistics dans le cadre d’un appel a projet
Etude et bilan des actions mise en place

Evaluation de 2 livrables : bilan et plan d’action environnemental

PI’Ojet long de septembre 2022 a janvier 2023

Voir les projets Alsace Tech

w N
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A
chaque
objectif
sa SAE

SAE Etude de cas: Etude de cas décisionnel

SAE 32 Suivi d’un procédé degg
traitement et de son impact sur le
milieu

Impact anthropiquo ville de La
Roche-sur-Yon s n et ses

affluents sur la qualité de I'eau

&} Déroulement
1. Présentation du cas en situation réelle (travail pour une
mairie)
2. Diagnostic de I'impact anthropique évalué sur CR
3. Proposition de pistes de remédiation intégrant la
réglementation en vigueur
4. Rapport d’étude et soutenance

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés
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A SAE PROJET: Concevoir et mettre en ceuvre un service ou produit

chaque
objectif |
sa SAE °

' r4 Ve
‘ |£| COMPETENCES TRAVAILLEES

Compétences disciplinaires
Analyser des besoins

Modéliser et dimensionner

Gérer la communication d’équipe
Planifier et suivre un plan d’action
Mobiliser des savoirs antérieurs

&Y DEROULEMENT

1. Analyse du besoin, cahier des charges
2. Conception
3. Développement et test (Réalisation)
4. Débriefing réflexif

02/2024

g EVALUATION

Pertinence wWwW W

Idéal pour évaluer des
compétences douce, notamment
en contexte risqué

Le réalisme dépend du scénario et
de I'outil

Faisabilité

Charge importante pour I’étudiant
Organisation complexe

Peut nécessité un matériel
spécifique ou des partenariats

Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés
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YA SAE PROJET : Projet intégrateur « conception de réseau »
Master EEA UGA

chaque ~.
objectif

i

sa SAE FE

FIELD E JINEER

Consigne : conception d’un réseau industriel présentant une source d’énergie décentralisée et

des convertisseurs d’électronique de puissance

Durée : 84h — 1 UE. Domaine : UE Projet intégrateur conception de réseau

Déroulé :

* Module 1 : CONCEPTION. Pré-dimensionnement des éléments du réseau (transformateur,
cables, compensation de réactif)). Les choix de dimensionnement suivant les contraintes d’un
cahier des charges multi-factoriel

* Module 2 : PARAMETRAGE. réglage des boucles de controle d'une alimentation

* Module 3 : PARAMETRAGE. calcul du filtrage anti-harmonique suivant normes

* Module 4 : Controle. Intégration et validation finale par simulation des solutions

* Evaluation: Rapport et soutenance

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés
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A

chaque
o) bJ ect If S1 A distance S6
sa SAE

SAE PROJET : Projet Personnel Etudiant — 1A ENSCMu

Présentation (2h)

1. Formation des groupes
+ validation d’une
fiche-projet

O @ @ © @

Planification

Conception
Livrable Description
fonctionnelle

" Evaluation (Livrables)

Soutenance
Rapport réflexif

Projet (Tutorat+microlearning)

1. Livrable : diagramme Mise en oeuvre en

de Gantt ou autonomie guidée
S2 rétroplanning+charge $3,4,5

&1 Accompagnement

Accompagnement : 1 enseignant + 1 tuteur par projet (2h)
Ressource : microlearning et modeéles de documents projet sur Moodle

02/2024
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A SAE « APPRENTISSAGE PAR PROBLEME » : placer les étudiants

chaq ye dans le role de solutionneur de probleme.

9 . .
|£| COMPETENCES TRAVAILLEES 8 EVALUATION

objectif
5 * Mettre en ceuvre des compétences disciplinaires
S a SA E * Favoriser 'autonomie dans I'apprentissage
* Résoudre une problématique complexe
* Développer son esprit critique
* Travailler en équipe efficacement
* Communiquer a l'oral et a Iécrit

Pertinence vt 3¢

Taches complexes et problemes
imparfaitement définis

Trés adaptée pour concevoir des
activités transdisciplinaire

- Adaptation
% PHASAGE Choisir des problématiques

professionnalisantes

1. Comprendre et reformuler le probleme

2. Partager des pistes de solution, écrire un plan Faisabilité =W =%

d’action, résoudre le probleme * Peu de moyens techniques
3. Restitution en pléniéere requis
4. Réfléchir surla démarche * Scénarisation en 5 phases

* Nécessite un cadrage serré
* Grille critériée

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés




A SAE « APPRENTISSAGE PAR PROBLEME » : micro-APP de 'UTC
chaque

objectif
sa SAE

Avez-vous du sel ? N

L

“:0  Astuces
Adapter les micro-APP
développées par
Unisciel dans le cadre
du projet UVAP.

—> Clés en mains

- Courtes

- Accompagnée d’un
guide méthodologique

+ évaluation

Présentation Phase 1 Premebre séance Phase 2 (Deuxiéme séance) . Ressources Phase 3 . Restitution  Phase 4 . Bonus

Sujet Guide pédagogique

Phase 1 : Premiéere séance

@ 4 séances de 1h —groupesde 4 a 6
1. Comprendre et reformuler le probléme, poser des hypothéses
2. Partager des pistes de solution, écrire un plan d’action, résoudre le probleme
3. Restitution en pléniere
4. Bonus: réflexion sur les implications environnementales

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés 31




A
chaque
objectif
sa SAE

SAE SIMULATION : Reproduire une situation constituant un
modele simplifié mais juste d’une réalité. » (Chamberland et al.)

fﬂ COMPETENCES TRAVAILLEES

Compétences disciplinaires

Analyser des informations

Argumenter et convaincre a I'oral et a I'écrit
Gérer son stress et ses priorités

Décider en urgence

Mobiliser des savoirs antérieurs disciplinaires

&Y DEROULEMENT

1.
2.

Présentation de la problématique
Recherches documentaires = évaluation

intermédiaire

3. Simulation évaluée en situation sur grille critériée

4.

02/2024

Débriefing réflexif

g EVALUATION

Pertinence %

Surtout pour évaluer des
compétences douce,

notamment en contexte risqué

Le réalisme dépend du scénario et
de 'outil

Faisabilité 1« ¢

Peut étre tres colteux et
chronophage (jeu sérieux,

réalité virtuelle)

Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés
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A
chaque
objectif
sa SAE

SAE SIMULATION: Simuler un changement d’échelle (Ensiacet)
Organisation ASM Scale-up

p e .A__l

“ Lien

L i M i M i i V di
r ‘ r ‘W undi ‘ ardi ercredi Jeudi endredi Consulter Ia
.i‘ / "E”M"'mm" RDV tuteur  Autonomie Autonomie Autonomie présentation
re' 4 “m,:“ Autonomie  Autonomie  Autonomie  Autonomie d’Odile Dechy-
I | ) 2022
Anciens éléves A7 GC ou CH -
Différents secteurs d’activité Cours Autonomie Autonomie Oral  Bilan
Présentation parcours Outils
Démarche scale-up au Autonomie Autonomie  Autonomie Bilan Oral
quotidien et outils utilisés
RS | [ee— Coursm

&' Déroulement (Activité Scientifique Métier - 1 semaine — 4ECTS)

J1: cours Méthodes et outils, ouverture micro-réacteurs, intervention métiers Alumni
J2 a 4 : travail en autonomie tutorée, simulation PROSIM a partir de données
expérimentales Excel

J5 : restitution et bilan réflexifs

Livrables évalués via grille critériée communiquée en amont

* Feuille Excel

* Rapport de simulation Batch creator

* Soutenance évaluée par les pairs

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés 33




A
chaque
objectif
sa SAE

SAE SIMULATION: Module Cycle du carbone IUT La Roche-sur-Yon

PRATIQUES PEDAGOGIQUES

%

Simulation,

Classe renversee

&t Déroulement

S1. Présentation du cahier des charges et répartition des groupes

S2 : Adistance : Recherches par groupe sur le sujet traité et premier jet de
communication écrite.

S3 : Finalisation du travail écrit en autonomie guidée par I'enseignant (2H)
S4. Simulation et restitution évaluée par grille critériée (6h)

S5. Controéle final de connaissances

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés 34




A
chaque
objectif
sa SAE

SAE SIMULATION: Soutenir une loi de santé publique

VoY
~i(i7 Astuces

Organisation hybride
Encadrement

1 enseignant et 1
assistant

Fiad Organisation (recommandée par Labset)

e 2 cours théoriques suivis de 6 séances d’investigation et de rédaction

e Par groupe de 12, investigation d’un probleme de santé publique, documentation, proposition en
ligne d’un projet de loi, discussion en ligne (sur un forum) de la proposition par les autres groupes
e Evaluation orale de groupe au cours d’une séance parlementaire simulée en présentiel
Evaluation individuelle sur la base d’un examen d’analyse d’une loi nouvelle

9/21/2023

Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés 35




A SAE SIMULATION: Jeu sérieux IMT « Aux commandes de la
chaq ye centrale nucléaire de Sprintfield en crise.»

L) [ ]
O bJ e Ct I f LECOLE FORMATION RECHERCHE ET INNOVATION ENTREPRISES INTERNATIONAL CAMPUS
SAE

-in= lnﬂﬂhﬂl p. J

Macle

Graeme

» Publiccible : Eléves en 3¢me année de formation d’ingénieur, Masters

« Domaine : Simulation dans le domaine de la gestion de crise en centrale nucléaire

» Objectif : Evolution d’'une UE d’une étude de cas a une simulation pour contribuer a dépasser les représentations simplifiées des étudiants
en les confrontant & un cas réel mettant en lumiére toute la complexité des actions et des décisions au sein de ce type de domaine.

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés
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Mettre en place
une SAE :
démarche et

outils

e Sarah Lamy Formation Conseil |




Comment
simplifier
la mise
en place
d’'une

SAE?

DOCUMENTER SA SAE CONFORMEMENT aux exigences CTI

PREUVE
fiche-programme

1. Intentions 2. Cohérence
pédagogiques de la méthode

PREUVE PREUVE PREUVE
Consigne / Séquencage Supports grille critériée, EEE

()

3. Scénarisation 4. Rédaction 5. Evaluation

Compétences Méthode la plus
a évaluer? adaptée aux
Dans quel contexte? apprentissage?

Scénariser Quell
activités d’apprentissage pour
et / ou d’évaluation

02/24
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Comment
simplifier
la mise
en place
d’'une

SAE?

SCENARISER UNE SAE : LES ETAPES

PROBLEMATISER LIVRABLE ETAPES RESSOURCES
Quelle SAE pour Que devront Planifier les De quelles
évaluer la ou les produire les différentes ressources

étudiants? phases de la documentaires
Etude, Produit SAE : étude et de quells

ou Service, exploratoire, équipements
Communication réalisation, I’étudiant aura-
? Est-il tests t-il besoin?
réalisable dans Pourra-t-il se les
le temps procurer
imparti? facilement?

compétences
visées du
référentiel?
Quels sont les
acquis
d’apprentissage
attendus?

DOCUMENT DE SCENARISATION

02/2024
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Comment
simplifier
la mise
en place
d’'une

SAE?

EXEMPLE DE TRAME
SIMPLIFIEE POUR
SCENARISER SA SAE

Le résumé de la SAE doit comprendre :

Le type d’activité choisi
Le(s) livrable(s) visé(s)
La planification des séances

Source : L'approche par compétences a la Faculté des
sciences et des techniques? Guide a l'intention des
enseignants

et enseignants-chercheurs — version 2, Université de
Nantes

02/2024

Responsable de la SAE

Titre de la SAE

Résurné de la SAE

Niveau (année)

UE

Autres UEs concernées
(nom + responsabla)

Equipe pédagogique
impliquée dans la SAE

Miveau de développement

Modalibés de travall | Groupe (taille)

Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés
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Comment
simplifier
la mise
en place
d’'une

SAE?

EXEMPLE DE TRAME POUR SCENARISER SA SAE

fla CONTEXTE

Cours : Titre du cours

Parcours :

Etablissement :

UE:

Public : Nombre d'étudiants, répartition en groupes fixes ?
hétérogéneité, contraintes d'accessibilité ?

Niveau:L1, 12, M1, M27

Volume horaire maguette :

Durée : nbre de semaines

Equipe pedagogique : enseignants, tuteurs, responsables
pedagogiques

n FORMAT DE L'EVALUATION
Pondération dans I"UE :
Evaluations formatives
O Quiz de positionnement
O Autoevaluation en situation
Evaluations sommatives ;
O Rapport technique écrit, oral, vidéo
O Soutenance orale,vidéo ([composantes essentielles
de la competence dans le réferentiel) : exemple de la
grille criterige
O Portfolio : en savoir plus
Préciser ici les attendus (nombre de pages, format, structure),
la date de remise, le poids dans la note finale)

EZI INTENTION PEDAGOGIQUE

Compétence globale travaillée :

Objectifs d’apprentissage (a preciser en fonction du
referentiel) :

Al'issue de la SAE, les étudiants auront démontré leur capacité
a:

Planifier et organiser un projet

Resoudre une problématique concréte

Analyser des informations

Travailler en équipe

Communiquer a I'écrit et a 'oral

Reinvestir informations et savoir anterieurs.
Développer des stratégies de recherche documentaire

goooooo

Pistes méthodologiques Poumay (2020), a adapter en
fonction du référentiel de compétences. Un bareme non
descriptif est le minimum exigible.

(cf. compétence) Finalisation de ['action P / note.

(cf. composantes

essentielles :) Qualite des demarches Pb / note.

Qualite des résultats
(cf. appr. critiques et ressources 3
Justification et critique des demarches, résultats
Perspectives d'apprentissage [ Transfert
Pour aller plus loin :

Grille d'évaluation orale, &crite, interpersonnelle (UC

Louvain
Grilles disciplinaires Unisciel

% /[ note.

DESCRIPTIF DE LA SAE

Objectif de la SAE :

Ex : Concevoir une base de données relationnelle en tant que
technicien informatique en réponse au cahier des charges d'un
hopital.

Résultat :

Ex : Prototype de la base de données relationnelle et rapport
de faisabilite

4 ressources

Prérequis : cours indispensables 3 mobiliser dans la SAE (ex:
CM de chimie organique, de sciences des matériaux)

Ressources informationnelles :

Consignes

Consignes de sécurité

Cahier des charges

Protocole partiel, plan de I'expérience d renseigner

Equipements

Ordinateurs

Connexion Internet

Salle aménageable pour les travaux de groupe
Retroprojecteur

Sarah Lamy, SITUATIONS D’APPRENTISSAGE ET D’EVALUATION, TYPOLOGIE ET BONNES PRATIQUES, 05/2023

02/2024
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Comment
simplifier
la mise
en place
d’une

SAE?

Focus sur les éléments clés de scénarisation : exemple

COMPETENCE VISEE

« Réaliser la synthése d’un produit en chimie organique ».

SITUATION PROFESSIONNELLE

de « synthése d’'une molécule » :
En laboratoire (ou) / En équipe (avec qui ?)

En respectant le cahier des charges (comment?)
En évaluant les résultats...(réflexivité)

SAE CHOISIE

Synthétiser une molécule répondant a un cahier des charges

précis et réaliste.

PLANIFICATION

Dans notre exemple, 'atteinte de I'objectif final pourrait passer par les étapes suivantes

SEANCE (MODALITES)

ACTIVITES D'APPRENTISSAGE

LIVRABLES A EVALUER

S1, 52 (DATE, VOLUME
HORAIRE), EN GROUPE, EN
PRESENTIEL

3, 54 (DATE, VOLUME
HORAIRE), EN GROUPE, EN
PRESENTIEL

TRAVAIL PERSONNEL A
DISTANCE, EN GROUPE (4H,
EN GROUPE)

53 (DATE, VOLUME
HORAIRE), EN GROUPE, EN
PRESENTIEL

02/2024

Analyse des instructions
Adaptationd’un plan
d’expérience générique remis
par I'enseignant

Mise en ceuvre de l'expérience
planifiée

Analyse des résultats
Rédaction d’un rapport
d’analyse

Soutenance orale individuelle
Débriefing collectif

Plan d’expérience 4 renseigner sur Moodle (évaluation
formative - retours de I'enseignant pour réajustement
entre deux séances)

Cahier de laboratoire - évaluation sommative (30% de la
note)

Rapport d’expérience (30% de la note)

Evaluation individuelle de la soutenance (30% de la
note)

LEARNING OUTCOMES

Rédiger un protocole d’expérience clair et détaillé en

fonction d’'un cahier des charges

Appliquer les techniques d’analyse adaptées dans le

respect des bonnes pratiques de laboratoire

Travailler efficacement en équipe...

LIVRABLES

Plan d’expérience
Cahier de laboratoire
Rapport d’expérience & soutenance

RESSOURCES FOURNIES
Fiche descriptive de la SAE

Scénario pédagogique (cours Moodle)
Instructions (cahier des charge)

Grille critériée ou baréme

Modéele de plan d’expérience

Liste de ressources bibliographiques
Liste du matériel utilisable

Consignes d’utilisation du matériel ou
tutoriels

Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés
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Comment
simplifier
la mise
en place
d’une

SAE?

Focus sur la grille critériée

COMPETENCE VISEE

« Réaliser la synthése d’un produit en chimie organique ».

SITUATION PROFESSIONNELLE

de « synthése d’'une molécule » :
En laboratoire (ou) / En équipe (avec qui ?)

En respectant le cahier des charges (comment?)
En évaluant les résultats...(réflexivité)

SAE CHOISIE

Synthétiser une molécule répondant a un cahier des charges

précis et réaliste.

PLANIFICATION

Dans notre exemple, 'atteinte de I'objectif final pourrait passer par les étapes suivantes

SEANCE (MODALITES)

ACTIVITES D'APPRENTISSAGE

LEARNING OUTCOMES

fonction d’'un cahier des charges

Rédiger un protocole d’expérience clair et détaillé en

Appliquer les techniques d’analyse adaptées dans le

respect des bonnes pratiques de laboratoire
Travailler efficacement en équipe...

LIVRABLES

Plan d’expérience
Cahier de laboratoire
Rapport d’expérience & soutenance

RESSOURCES FOURNIES

Fiche descriptive de la SAE

Scénario pédagogique (cours Moodle)
Instructions (cahier des charge)

Grille critériée ou baréme

Modéele de plan d’expérience

; Liste de ressources bibliographiques
LIVRABLES A EVALUER

S1, 52 (DATE, VOLUME
HORAIRE), EN GROUPE, EN
PRESENTIEL

3, 54 (DATE, VOLUME
HORAIRE), EN GROUPE, EN
PRESENTIEL

TRAVAIL PERSONNEL A
DISTANCE, EN GROUPE (4H,
EN GROUPE)

53 (DATE, VOLUME
HORAIRE), EN GROUPE, EN
PRESENTIEL

02/2024

Analyse des instructions
Adaptationd’un plan
d’expérience générique remis
par I'enseignant

Mise en ceuvre de l'expérience
planifiée

Analyse des résultats
Rédaction d’un rapport
d’analyse

Soutenance orale individuelle
Débriefing collectif

Liste du matériel utilisable
Consignes d’utilisation du matériel ou
tutoriels

Plan d’expérience 4 renseigner sur Moodle (évaluation
formative - retours de I'enseignant pour réajustement
entre deux séances)

Cahier de laboratoire - évaluation sommative (30% de la
note)

Rapport d’expérience (30% de la note)

Evaluation individuelle de la soutenance (30% de la
note)

Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés
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=
=
o

A : excellent (=4)
i B : maitrisé (=3) ;
) Commentaires
C : perfectible (=1)
D : insuffisant (=0)
Intégrer de maniére pertinente ses connaissances théoriques
Sous critéres au besain 7
Respecter les régles d’hygiéne, de sécurité et environnementales Université de Liége, Source :
Appliquer les consignes de securité donnees |précautions, tri dechets___}
Sous critéres au basoin 7
Organiser efficacement son travail TP
reparer-le TR en amont
rer son temps efficecement
rer son. e o de travail
Collaborer au sein du bindme
Utiliser convenablement le matériel et les techniques de laboratoire :
Mettre en ceuvre un protocole expérimental détaillé
Utiliser les techniques, equipements et instruments simples Ra pPEI fﬂrmat =
Sous criteres au bescin ? Composantes essentielles (fikées car communes L1,/12/13)

RAT [fines par nivesu L1 ow L2 ou L3}
Restituer les résultats de maniére claire, rigoureuse et synthétique a I'oral comme a I'écrit Sour-critéres (& persannafizer)
Rédiger un compte-rendu selon un format donné :
Detsilter les elements essentiefs d'un CR Cintro, presentation des donnees, exploitation, conclusion
er les étapes de rédacton par idées clés

ientifiguement rigoureux et concis, précisant les notations wutiisees

ser un langag

Metire &n valeur les resultatsiconclusions

En développant une démarche scientifique rigoureuse (hypothéses, choix des données, argumentation...)
Exploiter les résultats expérimentaux en menant une réflexion simple
Les-donness =t résultats indispensables pour l'anslyse sont presents
Les unités sont précisees
Le raisgnnement est expliciie

En utilisant les outils mathématiques, graphiques, numériques et d’analyse adequats
Représentsfion graphique solgnes. avec trace netet annofations présentes (litre, nom des axes, légends.. |

En exergant son esprit critique pour valider ou adapter son raisonnement
Initier un regard critique sur les résultats experimentaux
Des inceritudes sont estimees guslitstivernant
Le noambre de chiffres significatifs est spproprié

Les résulteis demendés sont commentés et font Mobjet d'une analyse critigus

AIWIYD 8P 90UBIT dL DYURILD BILID

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés
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Exemples de
niveaux de
développe-
ment d’une

compeétence?

-

EXEMPLE DE NIVEAUX DE DEVELOPPEMENT D' UNE COMPETENCE \
Extrait du référentiel de lo licence de Chimie :

Pratiquer une démarche expérimentale

Licence 1 = Mettre en ceuvre des technigues et exploitations simples

Licence 2 = Mettre en ceuvre des technigues simples et exploitations complexes

Licence 3 = Mettre en ceuvre des technigues et exploitations complexes et combinées

Figure 2 — Toutes les compétences sont travalliées
en paraliéle durant tout le cycle de formation

s
|1

AL
L1 i2
_ A3 Figure 3 — Les compeétences sont travaillées sur une
NS serie dvcprle.
-_ Source : L’approche par compétences a la Faculté des

sciences et des techniques? Guide a l'intention des

enseignants
et enseignants-chercheurs — version 2, Université de

Nantes

02/2024 Sarah Lamy Formation Conseil - tous droits réservés 46




4 indicateurs génériques pour évaluer la compétence

- L’étudiant a-t-il mis en place une démarche de qualité dans la situation qui lui était proposée ?
= - L’étudiant a-t-il produit un résultat de qualité suite a I'action ?
- L’étudiant a-t-il démontré une maitrise des ressources a mobiliser dans la situation ? est-il capable
d’identifier les connaissances qui lui ont permis de construire sa démarche et son résultat ?
- L’étudiant est-il capable d’adapter sa compétence a une situation différente de celle qui lui était
proposée?
N ~ Ces indicateurs doivent étre contextualisés aux différentes mises en situation. »
Source :

= Comment contextualiser? En se référant aux « composantes
essentielles de votre référentiel » telles que définies
notamment par la CTl : normes / régles, savoirs, techniques,
outils, savoir-étre.

|En etant critique sur la pertinence et la reproductibilite des donnees experimentales

En utilisant les outils bioinformatigues adaptes a la nature des donnees

Enmttiummiﬂl]ﬁ En choisissant une modelisation statistigue et/ou numerigue adaptee a la guestion scientifigue

| En identifiont la représentation graphigue la plus adaptee g la nature des donnees

|En respactant 'intégrite scientifigue en recherche

.l

02/202 Sarah Lamy Formation Conseil - 47
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Deux approches : approche cours et approche-programme

Source : L'approche par compétences a la Faculté des sciences et des techniques? Guide a 'intention des

CO m m e n t enseignants

et enseignants-chercheurs — version 2, Université de Nantes

: 4 Structuration ! !

intégrer les
7 4

SAE aux

UE - Compeétence 126c1s

UE1

EC 3 SAE

3 ECTS

maquettes?’

1 SAE = 1 UE
distincte. Cours regroupés autour de la
UE disciplinaires SAE en 1 UE Compétence

décorrélées.
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Intégrer les
SAE a la

maquette?

Exemple de maquette Approche-Programme en L1, Sciences de
la vie, Université de Toulon

Une UE par compétence

UE 12 : Mettre en ccuvre une démarche expérimentale

Une SAEs afin de développer
la compétence

SAE 12 : Ecosystéme Go' (environnement)

Encadrement : 1IH M
Méthodologie : 27H

02/2024

Ressources disciplinaires
associées a la SAE

RAPBIZ : Physique appliquée a I'environnement

RAUN : Climatologie
RABI3 : Physiologie végétale

RIMBI : Outils mathématiques

Source : Virginie Garlatti, Université de Toulon, intervention a 'UHA, Juin 2022
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Et les
compensations
entre UE? Faut-il
adapter le

reglement des
etudes?

Pas de compensation entre UE en APC, des compensations entre
ECUE possibles selon la CTI.

« Une unité d’enseignement (UE) est constituée d’un ou plusieurs éléments
constitutifs (ECUE) contribuant a I'acquisition d’'un ensemble cohérent d’acquis
d’apprentissage entre lesquels une compensation est possible. Le nombre de crédits
européens affectés a une unité d’enseignement est proportionnel a la charge de travail
globale de I'éleve (heures encadrées et travail personnel). »

Combinaison recommandée entre controle continu des
connaissance et évaluation par compétence

Des crédits ECTS sont exclusivement octroyés aux apprenants lorsqu’une évaluation
appropriée a démontré gu’ils ont atteint les résultats d’apprentissage requis pour une unité
de programme (non compensation avec une autre UE). [...] |l est souhaitable que la
validation d’'une unité d’enseignement repose sur la validation des acquis
d’apprentissage et des compétences visées.

Source : FAQ CTI
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